
Llámese a postulac¡ón al Tercer Llamado a Concurso Abrev¡ado Público y Abierto de fitulos, Mér¡tos y Aptitudes para Selección de
PROFESOR ENCARGADO DE CATEDRA de la Carrera de Enfermería, F¡lial Qu¡indy de la FENOB-UNA, por cuatro (04) días

háb¡les.

PERFIL DEL CARGO

FUNC!ó : Docente Encargado de Cátedra

ASIGNATURA: AD','IIYISTRACIÓNT EN GESNóil DE LA ATENCTóTI EN SALUD
SE ESTRE: Octavo

DEPEÍ{DENCIA/LUGAR: Carrera de Enfermería, F¡lial Qu¡indy

HORARIO: lueves 07:30 a 09:30 horas

DE OHINACTóÍ{ DEL CARGO: PROFESOR

CATEGORIA: U7M q -j
i."roo.puBLrcAcrór.: I i, :.il, 2023

3 1 l',!AR, 2023

posruuc¡ót
HASTA! 10 ABR, 2023

'tJ nfu ersi[a[ $faciona[ [e Asunción
FACULTAD DE ENFERMERÍA Y OBSTETRICIA

FILIAL QUIINDY

TERCER. L1AMADO
a corrcuRso aBR¡v¡loo púauco y aB¡ERTo oE TÍTut-os, rÉnrrgs v apfrruoEs nARA seteccrór oe

pRoFEsoR E {c¡ncloo or cÁrtou r" .55Q rzoz¡

CARGA HORAR¡A: 2 horas

túueno DE vAcANcIAs: 1 (uNo)

neuu¡rruc¡ór: cs. 1.220.835.-

DESDE:

REours[os ExcLuyENTEs paRA posrulAcró

1. Nacionalidadparaguaya
2. Contar mn h mayoría de edad.
3. fitulo de Grado universftario, afin al área académica de la as¡gnatura, nadonal o extranjero, ¡nsoipto en Ia Universidad Nacjonal de

Asunción.
4, CapadEción @agógica en educación superior oilmlnada. ( Pctgr¿do en Oidádica Un¡versitaria o Especial¡sta)

5. Eperlencia como docente en Ia Educacjón Superior de por Io meno6 5 (dnco) años.
6. Poseer ¡doneidad y capacidad neces¿rias p¿ra el ejerdcio del cargo, comp¡obadas mediante el s¡sterna de evaluaciúr estableddo para el

efecto.
7. Crmprobada competencia en la as¡gnatura de cuya ens€ñanza se tr¿ta.
8. Notoria capacidad cienlflca, técnica o lntelectual.
9. Gozar de notoria honorabll¡dad.
10. Po6€er apt¡hid pard des€rnpeñarse eo el cargo y trabajar en equipo @n espír¡tu proadivo.
11. D¡spon¡bilidad de horario seqún lo descripto en el perñ|.

12. No contrr on d¡ez (t0) o más vírrculos en Ia UNA.
13. Haber abonado el arancel de ¡nsdipción efl la Perceptoría de la FENoB-UNA.

ü)CU}IEiITACIO ES OBUGATORIAS tAn FOSTULACIO :

(t) obs: l¡s copirs debenár €strr rutenücadas por Écr¡banír p|úbl¡(¡.
1. Formulado de poshJlac¡ón para concurso (d¡sponible en www.fenob.una.py)
2. Planilla de horarios por cargos (d¡spon¡ble en viww.fenob.una,py)
3. Carta de comprorn¡so de cumpl¡mierito del horario que figura en el llamado, (dispon¡Ue en www.ferob.una,py)
4. Fotocopia de Cédula de ldentidad Gülügente. (*)
5. Fotocop¡a de Regisbp Profesional, (*)
6. Curriculum vitae actualizado con una foto tipo c¿met s€gún formato institucional de la FENOB UNA y Organizado de acu€rdo a la matiz

de evaluación Resolución N' 239-00-2022
7. Fotocopia de fitulo de Grado. (t)
8, ffiocopia de cert¡ñcado de Esh¡dio6 de Grado obtenido, (*)
9. Fotocofia de título de capacjtac¡ón pedag(b¡ca en EducacnSn Superior. (*)
10. Fotocop¡a de fitulo de Po6t9r¿do, nac¡onal o extranjero, ins€ripto en la Univers¡dad Nacional de Asunción (No ouigatoria)
11. ffiocopia de certificado de Eshrdios de postgrado obtenido. (*)
12. Certincado de trabajo or¡ginal eotiüdo por las repartlclones de talento humano o sus equlvalentes en las enud¿des donde el po§tulanie

s€ encuentra prestando servicjo, que cert¡fique: Lugar de tr¿b¿jo (ubicación geográfica), Denom¡nación del cargo, Categoría
presupuestaria, Monto del salario, Días y horario de trabajo (carga horaria d¡aria/semanal), Función que qlmple y Antigiiedad o ügerrcia

del contsato, según conespoñda.
13. Certiñcado que acredita experiencia labordl en trabajos anteriores.
14. Certiñcado original de antecedents judidales vigeote.
15, Cert¡ñcado onginal de antecedentes po¡iciales v¡gente,
16, tuocopia o Factura de pago de arancel expedido por la Perceptoría de la FENOB-UNA.

lUelf V OflS Of pRESENTACION DE PO§TULACIOI¡ES| Oficina de Talento Humano de la FENOB-UNA, Filial Qui¡ndy d€ 07:30 a 13:00 hs.

|4oDALTDAD DE pR¡sffncló¡: Las do@mentaciones deberán ser presentadas ardr¡vadas en iormato oIGTTAL (cD o pendrive) e
IMPRESO, (ANILLADO) foliadas debidamente s¡rscriptas y contenk as en un sob.e cerrado,

e de

aCl0t 4:

FENOB _ UNA


